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QUỸ HỌC BỔNG 

THẮP SÁNG NIỀM TIN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

-----------o0o----------- 
 Hà Nội, ngày 5 tháng 06 năm 2016 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

QUỸ HỌC BỔNG THẮP SÁNG NIỀM TIN 

05/2007 – 05/2016 

 

Ban Điều hành (BĐH) kính báo cáo tình hình hoạt động của Quỹ học bổng Thắp Sáng 

Niềm Tin từ ngày thành lập đến 31/05/2016: 

I- Khái quát lịch sử hình thành và phát triển của Quỹ  

 Quỹ học bổng Thắp Sáng Niềm Tin có tiền thân là Quỹ học bổng “PVFC-

Thắp Sáng Niềm Tin” đ  c sáng lập ngày 21/5/2007. Quỹ có tôn chỉ hoạt động 

là khuyến học khuyến tài, trong đó chủ yếu là hoạt động trao học bổng toàn 

phần trong suốt quá trình học tập cho sinh viên học giỏi có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn trên khắp mọi miền đất n ớc.  

 Ngày 06/01/2011, Quỹ học bổng Thắp Sáng Niềm Tin đ  c Bộ Nội Vụ cấp 

giấy phép thành lập t  cách pháp nhân, công nhận Điều lệ hoạt động và trở 

thành Quỹ xã hội.  

 Hiện nay, Quỹ đ  c bảo tr  bởi Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, đ  c tài tr  

chính bởi các đơn vị trong ngành Dầu khí. Các đơn vị thành viên Hội đồng 

Quản lý Quỹ bao gồm: Ngân hàng TMCP Đại chúng Việt Nam (PVcomBank), 

Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PVOIL), Tổng Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật 

Dầu khí Việt Nam (PTSC), Tổng Công ty CP Khoan & Dịch vụ khoan Dầu khí 

(PVD).  

 Địa bàn hoạt động của Quỹ: trên phạm vi toàn quốc 

II- Các mảng hoạt động của Quỹ 

1) Công tác xét cấp học bổng  

2) Hoạt động quản lý & hỗ tr  sinh viên Quỹ:  

 Tổ chức các ch ơng trình sinh hoạt giao l u, đào tạo kỹ năng mềm  

 Tổ chức Câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học; các hoạt động xã hội, từ thiện 

 Hỗ tr  sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn 

3) Hoạt động truyền thông & vận động gây quỹ  

4) Kế toán tài chính 

III- Tình hình hoạt động của Quỹ từ tháng 05/2007 đến 05/2016 

Sau 9 năm hình thành và phát triển, Quỹ học bổng Thắp Sáng Niềm Tin đã đạt 

được những thành quả đáng khích lệ; đã có ảnh hưởng tốt trong cộng đồng; 

khẳng định được vai trò của mình trong số các Quỹ, Hội từ thiện tại Việt Nam nhờ 

cách làm khác biệt (đảm bảo tính chuyên nghiệp, chính xác và công tâm). Những 

thành quả trong công tác xét cấp học bổng; giúp đỡ sinh viên; công tác truyền 

thông gây quỹ; thành công của các khóa sinh viên đã ra trường… khẳng định sự 

phát triển ổn định, bền vững của Quỹ . 
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1) Công tác Xét cấp học bổng: 

 

Năm 

Số lượng sinh viên  

nhận học bổng (HB) 
Mức học bổng 

(VNĐ) 

Tổng tài trợ 

học bổng 

(VNĐ) 
HB 

 toàn phần 
HB 1 lần 

2007 50  8 triệu/SV/năm 200 triệu 

2008 30  8 triệu/SV/năm 472 triệu 

2009 55  9 triệu/SV/năm 777 triệu 

2010 100 25 9 triệu/SV/năm 1,55 tỷ 

2011 110 50 10 triệu/SV/năm 3,3 tỷ 

2012 120  10 triệu/SV/năm 3,18 tỷ 

2013 110  11 triệu/SV/năm 3,94 tỷ 

2014 100  11 triệu/SV/năm 4,31 tỷ 

2015 90  11 triệu/SV/năm 4,6 tỷ 

2016   12 triệu/SV/năm 2 tỷ (đến 6/2016) 

TỔNG 765 75  24,330 tỷ 

Sinh viên được nhận học bổng trong suốt 4-6 năm đại học trên cơ sở kết quả học tập từng học kỳ 

 

 Bên cạnh học bổng dành cho sinh viên, hàng năm Quỹ xét trao học bổng 

khuyến khích cho một số học sinh THPT học giỏi nh ng hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn, có nguy cơ phải nghỉ học giữa chừng.  

 Quy trình xét cấp học bổng đ  c triển khai qua 3 vòng: 

- Thẩm tra, chấm hồ sơ, lựa chọn danh sách xác minh hoàn cảnh; 

- Tổ chức đi xác minh hoàn cảnh sinh viên, lựa chọn đối t  ng đạt điều 

kiện vào vòng phỏng vấn; 

- Tổ chức phỏng vấn, lựa chọn sinh viên đạt điều kiện, tiêu chí của Quỹ; 

 Trong số sinh viên đ  c nhận học bổng, hơn 400 em đã tốt nghiệp đại học. 

Hầu hết các em đã có công việc và cuộc sống ổn định; nhiều em đã b ớc đầu 

thành công trên con đ ờng sự nghiệp. Một số em hiện đang tiếp tục ch ơng 

trình đào tạo ở n ớc ngoài (Nga, Ba Lan, Pháp, Nhật, Mỹ…). 

Số l  ng sinh viên tốt nghiệp: 

- Năm 2011: 30 em  

- Năm 2012: 37 em  

- Năm 2013: 59 em 

- Năm 2014: 102 em 

- Năm 2015: 83 em 

- Năm 2016: 97 em 

Điều thành công của Quỹ là đã giúp các em thực hiện và hoàn thành ước mơ đến 

với giảng đường đại học, trở thành người con hiếu thảo của gia đình, người công 

dân tốt của đất nước. 
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2) Hoạt động Quản lý & hỗ trợ sinh viên: 

Mục tiêu của Quỹ học bổng Thắp Sáng Niềm Tin là trao học bổng cho các em, 

đồng thời dìu dắt giúp đỡ các em nên người. Do đó, việc quản lý và hỗ trợ sinh 

viên là mảng rất quan trọng trong hoạt động Quỹ. Sinh viên nghèo thường mặc 

cảm, tự ti, thiếu lạc quan trong cuộc sống; nhiều khi chán nản và mất phương 

hướng; đặc biệt đa số sinh viên rất thiếu kỹ năng mềm cần thiết cho công việc sau 

này. Vì vậy, Quỹ giúp các em hoàn thiện bản thân, biết vươn lên sống lạc quan, 

yêu thương, đoàn kết; giúp các em trang bị kỹ năng mềm, kinh nghiệm để đi đúng 

con đường đã chọn;  

 Ban Điều hành đã thành lập Ban Công tác Sinh viên tại Hà Nội – Huế - Đà 

Nẵng – Vũng Tàu – HCM – Cần Thơ để trực tiếp quản lý, giúp đỡ các em; và 

xây dựng Cộng đồng Thắp Sáng Niềm Tin. 

 Duy trì và tổ chức tốt các ch ơng trình sinh hoạt giao l u, tọa đàm hàng quý 

cho s/viên các khu vực trên. Các ch ơng trình đạt hiệu quả cao trong mục tiêu 

đào tạo kỹ năng mềm cho sinh viên, văn hóa ứng xử, giao tiếp, hòa nhập, ý 

thức trách nhiệm với cộng đồng; kỹ năng sống (sơ cấp cứu, thoát hiểm)… 

 BĐH hỗ tr  các em thành lập, triển khai Câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học với 

nhiều hình thức sinh hoạt phong phú; Tạo điều kiện cho các em tổ chức các 

ch ơng trình từ thiện cho trẻ em nghèo, tàn tật, ng ời già cô đơn… nhằm phát 

huy tinh thần “t ơng thân t ơng ái” “chia ngọt sẻ bùi”. 

 Cộng đồng sinh viên đã tổ chức các cuộc thi nh : “Tìm kiếm tài năng MC”, 

“Thắp Sáng Niềm Tin – 6 năm nhìn lại một chặng đ ờng”, “S-talent show”, 

“Tìm kiếm tài năng âm nhạc - The Voice”, “Cặp đôi hoàn hảo”, “Đi tìm nhân 

tố X”, “Cầu vồng tình yêu”, “We are one”, “Gala văn nghệ”, cuộc thi ảnh 

online “Dấu ấn 9+”… để tạo sân chơi bổ ích và cơ hội thể hiện mình cho các 

em; mang đến cho các em những kiến thức, kinh nghiệm thiết thực. 

 Hỗ tr  tìm kiếm nơi thực tập, tuyển dụng và giới thiệu sinh viên tốt nghiệp loại 

khá, giỏi đến các Doanh nghiệp trong và ngoài ngành Dầu khí. 

 Hỗ tr  sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để các em yên tâm học tập. 

3) Hoạt động Truyền thông:  

Trong thời gian qua, BĐH đã triển khai tốt công tác truyền thông trong nội bộ các 

đơn vị thành viên HĐQL Quỹ, trong ngành Dầu khí cũng như trên các phương 

tiện thông tin đại chúng, các trang mạng XH, trang web Quỹ…  

 Tích cực truyền thông nội bộ: định kỳ đăng tin bài về các sự kiện của Quỹ, 

hoạt động của sinh viên trên website, Tạp chí nội bộ các đơn vị thành viên, 

website Tập đoàn Dầu khí, Báo Petrotimes. 

 Truyền thông về các sự kiện gây quỹ, ch ơng trình xét cấp học bổng hàng năm 

trên các báo đài và các trang mạng XH với mục tiêu giúp mọi ng ời biết đến, 

hiểu hơn về hoạt động Quỹ, đồng thời kêu gọi Cộng đồng chung tay thắp sáng 

niềm tin giúp đỡ thế hệ t ơng lai của đất n ớc. 

 Quản lý tốt trang web Quỹ http://www.thapsangniemtin.vn/ đảm bảo thông tin 

đ  c cập nhật th ờng xuyên, đầy đủ. Hoàn thiện thông tin trên trang web 

Tiếng Anh. 

 Bản tin điện tử “Chung tay thắp sáng niềm tin” đ  c phát hành hàng quý gửi 

tới các nhà tài tr , bảo tr , các cộng tác viên, tình nguyện viên… 

 Thời gian qua, Ban Điều hành Quỹ đã xuất bản 2 cuốn tập san “Thắp Sáng 

Niềm Tin trong tôi” và “8 năm – 1 chặng đ ờng thắp sáng niềm tin” – tập h p 

http://www.thapsangniemtin.vn/
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các bài viết của sinh viên, cựu sinh viên với nhiều cung bậc cảm xúc, sự biết 

ơn, tình yêu th ơng; Cùng nhìn lại chặng đ ờng đã qua: sự thành công của các 

thế hệ sinh viên; những thành quả đáng khích lệ; ý nghĩa, tầm quan trọng của 

các hoạt động hỗ tr  sinh viên… Tập san là một món quà tri ân gửi đến các 

nhà tài tr , bảo tr  đã luôn đồng hành, sát cánh cùng Quỹ. 

 Đặc biệt, sinh viên Quỹ đã chủ động triển khai thực hiện các ch ơng trình 

truyền thông để quảng bá hình ảnh Quỹ, gắn kết cộng đồng, thắt chặt tình đoàn 

kết giữa toàn thể các thành viên trong ngôi nhà chung Thắp Sáng Niềm Tin: 

- Tạp chí điện tử MSHOK phát hành hàng tháng trên trang web Quỹ: 

http://thapsangniemtin.vn/tin-tuc/hoat-dong-quy 

- Hoạt động “Nhìn về cội nguồn” của cựu s/viên Quỹ học bổng với mục 

tiêu thể hiện tấm lòng tri ân, sống biết NHẬN & CHO. Năm 2013, cựu 

sinh viên đã ủng hộ Quỹ 15 triệu đồng, năm 2014 các em tiếp tục đóng 

góp ủng hộ Quỹ hơn 43 triệu đồng. Ngoài ra, các em còn tham gia giúp 

đỡ các khóa tân sinh viên, hỗ tr  1 số sinh viên bị tai nạn, bệnh nặng, 

phẫu thuật... 

- Ch ơng trình “Chúng tôi nói về chúng tôi” – các em giới thiệu, truyền 

thông về học bổng Thắp Sáng Niềm Tin tại quê h ơng mình. 

4) Công tác Vận động Gây quỹ và tổ chức sự kiện gây quỹ:  

BĐH đặt mục tiêu phấn đấu hàng năm vận động gây quỹ, tổ chức sự kiện gây quỹ 

để đạt nguồn thu 9-10 tỷ đồng/năm (đảm bảo chi cho các HĐ Quỹ và tích lũy). 

 Các đơn vị thành viên Hội đồng Quản lý Quỹ hỗ tr  định kỳ hàng năm thông 

qua ngân sách ASXH. 

 Hàng năm tổ chức 1 sự kiện gây quỹ để tri ân những tấm lòng hảo tâm và vận 

động các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài ngành chung tay ủng 

hộ, xây dựng Quỹ.  

- Năm 2011, Quỹ tổ chức thành công Diễn đàn h ớng nghiệp cho sinh 

viên với sự tham gia của nguyên Chủ tịch Tập đoàn Dầu khí Đinh La 

Thăng vào ngày 05/07; 

- Năm 2012, Quỹ tổ chức thành công triển lãm tranh ảnh nghệ thuật & 

ch ơng trình chào mừng ngày thành lập Quỹ 21/05 tại Tp. HCM; 

- Năm 2013, Quỹ tổ chức thành công 2 đêm nhạc “Giai điệu Thắp Sáng 

Niềm Tin” ngày 20-22/05 tại Nhà hát Tp. Hồ Chí Minh và Nhà hát lớn 

Hà Nội; 

- Năm 2014, Quỹ tiếp tục tổ chức thành công 2 đêm nhạc “Giai điệu 

Thắp Sáng Niềm Tin” Lần 2 ngày 29/07 tại Nhà hát lớn Hà Nội và ngày 

01/08 tại Nhà hát Tp. Hồ Chí Minh; 

- Năm 2015, Quỹ tổ chức Ch ơng trình nghệ thuật vào ngày 16/07/2015 

tại Nhà hát Tp. HCM với Vở Múa nghệ thuật đ ơng đại “S ơng sớm”. 

  

http://thapsangniemtin.vn/tin-tuc/hoat-dong-quy
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Tình hình nguồn thu của Quỹ từ ngày thành lập đến nay: 

Năm 
Tổng thu 

(triệu VNĐ) 

Tỷ lệ Nguồn tài trợ Ghi chú  

(SLV, HĐQL) (1) (2) (3) (4) (5) 
5/2007-

31/8/2009 
3,524 28,3% 36,7% 24% 11% - SLV: PVFC 

1/9/2009-

31/12/2010 
2,883 34,7% 25,3% 30% 10% - SLV: PVFC 

2011 3,745 51,3% 36% 8% 4,7% - PVFC, PVOIL 

2012 9,849 61% 25,1% 10% 3,9% - 
PVFC, PVOIL 

PTSC (2 tỷ/đv) 

2013 10,998 62% 23,15% 7,3% 7,4% 0.15% 
PVFC, PVOIL 

PTSC (2 tỷ/đv) 

2014 9,113 54,8% 26,5% 2,3% 15,9% 0,5% 
PVCB, PVOIL 

PTSC, PVD 

2015 15,915      
PVCB, PVOIL 

PTSC, PVD 

 56,030       

(1) Các đơn vị Sáng lập (SLV), thành viên Hội đồng Quản lý Quỹ (HĐQL) 

(2) Các đơn vị trong ngành Dầu khí, các liên doanh nhà thầu Dầu khí 

(3) Các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân ngoài ngành 

(4) Lãi quản lý vốn  (5)  Cựu sinh viên Quỹ 

IV- Những hạn chế và tồn tại 

Thời gian qua, Quỹ học bổng Thắp Sáng Niềm Tin đã có những đóng góp tích cực 

trong công tác chăm lo, giáo dục thế hệ trẻ. Nhiều em nhờ sự giúp đỡ, dìu dắt của 

Quỹ mà đã đạt được thành công ngày hôm nay. Tuy nhiên, còn có những hạn chế, 

tồn tại mà Quỹ cần khắc phục để có thể khai thác, sử dụng các nguồn lực và phát 

huy hiệu quả hoạt động.  

1) Quỹ còn ch a đạt đ  c mục tiêu xã hội hóa nh  mong muốn. Tỷ lệ tài tr  của các 

tổ chức, doanh nghiệp ngoài ngành còn thấp; chủ yếu vẫn tập trung vào các đơn vị 

HĐQL Quỹ và trong ngành Dầu khí. 

2) Các thành viên HĐQL kiêm nhiệm công tác Quỹ nên không có nhiều thời gian 

dành cho các hoạt động; vì vậy công tác vận động gây quỹ của BĐH còn gặp 

nhiều khó khăn. 

3) Hoạt động quản lý và hỗ tr  sinh viên Quỹ trên cả n ớc còn nhiều hạn chế do các 
cộng tác viên là những tình nguyện viên ch a có kinh nghiệm quản lý, xây dựng 

phong trào; thiếu nhân sự chuyên trách do đó các ch ơng trình sinh hoạt giao l u 

ch a đạt hiệu quả cao. 

4) Trong thời gian qua, còn một số sinh viên bị ngừng cấp học bổng giữa chừng do ý 
thức kém, kết quả học tập yếu (25 trên tổng số 775 sinh viên); một số khác có 

nguồn tài tr  từ tổ chức, cá nhân bên ngoài hoặc gia đình đã bớt khó khăn, tự trang 

trải đ  c nên xin thôi nhận học bổng. 
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V- Mục tiêu phấn đấu của Quỹ trong những năm tới 

1) Duy trì hàng năm trao 400-500 suất học bổng cho sinh viên các tr ờng ĐH và CĐ 

(trong đó, 100 suất dành cho tân sinh viên);  

2) Làm tốt công tác quản lý, hỗ tr  sinh viên nhằm xây dựng Cộng đồng Thắp Sáng 
Niềm Tin vững mạnh trên khắp cả n ớc; 

3) Vận động thêm các đơn vị trong và ngoài ngành Dầu khí tham gia Hội đồng Bảo 

tr , Hội đồng Quản lý Quỹ; vận động các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân trong 

n ớc và quốc tế tham gia đóng góp ủng hộ Quỹ để thực hiện mục tiêu xã hội hóa 

và huy động nguồn lực tài chính cho Quỹ đảm bảo ngân sách trao học bổng hàng 

năm và tăng số d  tích lũy. 

4) Triển khai tốt công tác truyền thông, đặc biệt đến các tổ chức, doanh nghiệp, cá 

nhân n ớc ngoài. Duy trì tổ chức sự kiện gây quỹ hàng năm với quy mô toàn 

quốc, chuyên nghiệp đảm bảo uy tín và hiệu quả cao.  

Trân trọng báo cáo! 

 

 TM. BAN ĐIỀU HÀNH QUỸ 

 P. GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 Nguyễn Thị Thúy Vân 


